
FIAN NORGE – VEDTEKTER  

 

Del I – Navn, formål og varighet 

§ 1 Navn og uavhengighet 

Organisasjonen heter FIAN Norge. 
FIAN Norge er politisk og religiøst uavhengig. 

Forklaring: 
Alle medlemmer kan delta uavhengig av politisk tilhørighet eller tro. Dette gjør det lettere å jobbe 
sammen på tvers av ulike bakgrunner. 

 

§ 2 Forretningsadresse 

Kontoret vårt ligger i Oslo.    

Forklaring: 
Dette er organisasjonens offisielle adresse. Den brukes i registrering, bank og kontakt med 
myndigheter. 

 

§ 3 Formål 

FIAN Norge jobber for å styrke og sikre retten til mat og landrettigheter, slik det står i 
internasjonale menneskerettighetsinstrumenter. 
For å oppnå dette kan organisasjonen blant annet: 

• dokumentere brudd og overgrep 

• informere, engasjere og påvirke opinionen og beslutningstagere 

• iverksette tiltak og aksjoner 

• samarbeide med partnere både nasjonalt og internasjonalt 

Forklaring: 
Formålet sier hva vi skal jobbe for og gir rammer for hva styret kan gjøre. Listen er ikke 
fullstendig, men viser noen typiske aktiviteter. 
Vi kan dokumentere at folk mister tilgang til jord eller mat, lage rapporter, arrangere kampanjer 
eller samarbeide med andre organisasjoner i utlandet.   Vi skal påvirke norske myndigheter og 
institusjoner for å styrke at menneskerettigheter generelt, og retten til mat spesielt, ligger til 
grunn for norsk politikk og praksis.  

 

§ 4 Varighet 

Organisasjonen er opprettet for ubestemt tid. 



Forklaring: 
Ingen tidsbegrensning – vi planlegger langsiktig. Vi kan starte prosjekter som varer flere år, for 
eksempel langsiktige mat- og landrettighetsprogrammer. 

 

§ 5 Internasjonal tilknytning 

FIAN Norge er en del av FIAN International og følger deres vedtekter. 

Forklaring: 
Vi er knyttet til den internasjonale organisasjonen, men beholder nasjonal selvstendighet. 
Vi kan delta i internasjonale møter og dele erfaringer fra Norge, samtidig som vi bestemmer 
hvordan vi jobber lokalt. 

 

Del II – Medlemskap 

§ 6 Medlemskap 

FIAN Norge er en åpen medlemsorganisasjon og kan ha et ubegrenset antall medlemmer. 
Organisasjonen skal til enhver tid ha minst tre medlemmer. 

 

§ 7 Opphør og eksklusjon 

Medlemskap opphører ved skriftlig utmelding eller hvis kontingent ikke betales i 24 måneder. 
Et medlem kan ekskluderes hvis vedkommende handler mot formål, vedtekter eller etiske 
retningslinjer. Medlemmet får alltid uttale seg først. Eksklusjon krever 2/3 flertall på årsmøtet. 

Forklaring: 
Dette balanserer organisasjonens behov med rettferdig behandling av medlemmet. 
Eksempel: Hvis noen sprer informasjon som strider mot FIANs formål, kan styret foreslå 
eksklusjon, men medlemmet får først forklare sin side av saken. 

 

Del III – Styrende organer 

§ 8 Organer 

• Årsmøtet 

• Styret 

Forklaring: 
Enkelt og tydelig – alle vet hvem som tar beslutningene. 
Årsmøtet bestemmer overordnede ting, mens styret tar daglige beslutninger mellom møtene. 

 

§ 9 Roller 



Årsmøtet tar de store beslutningene. 
Styret leder organisasjonen mellom årsmøtene. 
Styreleder leder styrets arbeid og sørger for at beslutninger gjennomføres. 

Forklaring: 
Alle har klare roller, slik at det ikke blir uklart hvem som bestemmer hva. Styreleder sørger for at 
styret følger opp vedtak fra årsmøtet og møter tidsfrister. 

 

§ 10 IB-representasjon 

En representant valgt som representant til FIAN International Board (IB) kan møte i styret med 
tale- og forslagsrett. 

Forklaring: 
Sikrer kobling til internasjonale beslutninger uten å påvirke nasjonale valg. 
IB-representanten kan gi råd og forslag, men har ikke stemmerett. 

 

Del IV – Årsmøtet 

§ 11 Årsmøtets myndighet 

Årsmøtet: 

• godkjenner årsmelding og regnskap 

• vedtar budsjett og handlingsplan, eventuelt strategisk plan 

• fastsetter medlemskontingent 

• velger styre, styreleder, IB-representant og valgkomité 

• velger revisor 

• behandler vedtektsendringer 

 

§ 12 Innkalling og gjennomføring 

Årsmøtet holdes årlig. 
Dato kunngjøres minst 6 uker før møtet. 
Sakspapirer sendes minst 15 dager før.  Medlemmer som ønsker å fremme saker for årsmøtet 
må gjøre det i skriftlig kommunikasjon til sekretariatet/styreleder minst 4 uker før årsmøtet. 
Møtet kan være fysisk, digitalt eller hybrid. 
Forklaring: 
Dette gir alle tid til å forberede seg og delta. 

 

§ 13 Ekstraordinært årsmøte 

Kan kalles inn av styret eller hvis minst 1/10 av medlemmene ønsker det. Kun de sakene som er 
oppgitt i innkallingen kan behandles. 



Forklaring: 
Hvis et akutt problem dukker opp, kan medlemmene kreve ekstraordinært møte. 

 

§ 14 Vedtak 

Vanlige saker: alminnelig flertall. 
Vedtektsendringer og oppløsning: 2/3 flertall.  
Årsmøtet er vedtaksført når det er lovlig innkalt. 

 

§ 15 Møte- og talerett 

Alle medlemmer med betalt kontingent for inneværende år har tale- og stemmerett.  Ansatte har 
møte-, tale- og forslagsrett på årsmøtet. 

 

Del V – Styret 

§ 16 Sammensetning 

§ 16.1 Styret består av 5–9 medlemmer, med opptil 4 varamedlemmer.  
§ 16.2 Ansatte kan ikke velges til styret.  
§ 16.3 Styreleder, styremedlemmer og varamedlemmer velges for en periode på to år, og kan 
gjenvelges to ganger. Etter to år uten styreverv kan et tidligere styremedlem velges inn på nytt. 

Forklaring: 
Dette gir demokratisk valg, samtidig som det tydelig skiller mellom styret og ansatte. Daglig leder 
kan ikke sitte i styret, men styret ansetter og følger opp daglig leder. 

 

§ 17 Styrets ansvar 

Styret leder organisasjonen mellom årsmøtene: 

• ansetter daglig leder 

• har arbeidsgiveransvar 

• forvalter økonomi 

• representerer organisasjonen 

Forklaring: 
Hele styret har ansvar, ikke bare styreleder. Styret må godkjenne lønn, budsjett og kontrakter, og 
styremedlemmer kan representere FIAN i offentlige møter. 

 

§ 18 Habilitet 

Styremedlemmer deltar ikke i saker med personlig eller økonomisk interesse. Styret avgjør 
habilitet. 



Forklaring: 
Forebygger interessekonflikter og sikrer tillit. Eksempel: Hvis et styremedlem eier en bedrift som 
er involvert i saken, må de trekke seg fra beslutningen. 

 

§ 19 Møter og fullmakter 

§ 19.1 Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene, gjerne supplert med 

varamedlemmer, er til stede.  

§ 19.2 Styreleder har dobbeltstemme ved stemmelikhet.  

§ 19.4 Styret er ansvarlig overfor årsmøtet. 

§ 19.5 Møter kan være fysiske eller digitale.    Det skal alltid føres referat fra 

styremøtene. 

§ 19.6 Styret fastsetter signaturrett.  Prokura for FIAN Norge har styreleder og daglig leder 
når de signerer samtidig.   Dersom det ikke er en ansatt daglig leder, har styreleder pluss et 
styremedlem prokura. 

Forklaring: 

Gir fleksibilitet i møteformer og tydelig økonomisk ansvar. Prokura er fullmakt til å 
opprette kontoen og sette organisasjonen i gjeld. 

 

Del VI – Vedtektsendringer 

§ 20 Endringer 

Endringer i vedtektene krever 2/3 flertall på et lovlig innkalt årsmøte.  Endring av statuttene skal 
varsles i innkalling, og forslag til endringer skal ligge ved innkalling. 

 

Del VII – Oppløsning 

§ 21 Oppløsning 

 Vedtak om oppløsning av FIAN Norge må gjøres av årsmøtet. Forslag om oppløsning må 

være sendt FIAN Norges medlemmer senest 6 måneder før årsmøtet. Vedtak om oppløsning 

gjøres med 2/3 flertall.  

.Eventuelle midler tilfaller FIAN International. 

Forklaring: 
Dette sikrer at midlene fortsatt brukes til formål som er i tråd med organisasjonens arbeid 
globalt.  

 

Del VIII – Godkjenning 

§ 22 Godkjenning 

Vedtektene må godkjennes av FIAN International. 



 

Reviderte vedtekter vedtatt på årsmøtet 28. mai 2026. 

 

 
 

 


