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Aktivitetsplan for FIAN NORGE for 2026 
 

1. Operasjonalisere, definere, revidere fellesprosjektet med FIVAS.   Det 

vil blant annet være behov for: Utarbeide en samarbeidsavtale mellom våre 

to organisasjoner, med ansvarsfordeling, beslutningsprosesser, ansettelser, 

tvisteløsningsmekanisme. 

Revidert prosjektplan, basert på tildelingsbrevet fra Norad og 

søknadsdokumentene.  Revidert budsjett, basert på revidert prosjektplan. 

Kontrakter og planer med partner i FIAN Zambia 

Stillingsbeskrivelser for prosjektansatte. 

Nedsette en prosjektkomite, med 2 representanter fra hver organisasjon.  

2. Rettighetsarbeid /policy for retten til mat, 

-  oppfølging av tidligere innspill til nasjonale og internasjonale prosesser og 

anbefalinger,  herunder FAO og CFS-møtene, klimaCOP-en   

-  oppfølging av UPR- og ØSK-prosessen, koordinere arbeidet med Norsk 

Institusjon for Menneskerettigheter NIM 

Gi innspill til norsk rapport, og vurdere om vi skal lage skyggerapport.   

Presentere våre innvendinger/kritikk til medlemmer av komitéen før møtet.   

Forberede for deltagelse på UPR-møtet i Geneve, 

Vi vil følge opp anbefalingene fra komiteen når de foreligger.   

Vi vil gjenoppta lobbykampanje for at Norge skal signere tilleggsprotokollen 

til ØSK / ESCR. 

 

3. Nettverksarbeid:  Delta aktivt i Matgruppa i Forum for Utvikling og Miljø, 

og følge opp forberedelsene til CFS gjennom denne gruppa. Opprettholde 

internskolering på CFS-agendaen og HLPE-rapporter, med eget møte på 

SOFI-rapporten, kanskje i august – september.  

Deltagelse i Klimagruppa i ForUM og Climate Action Network sin 

landbruksgruppe.   

Delta i Dalit-nettverket og lete etter en film som kan inkluderes i HUMAN 

2026. 

4. Globaliseringskonferansen 2026. 

Vi skal være aktive i forberedelsene, og (med) arrangere minst et 

arrangement på konferansen.  Og ha en synlig tilstedeværelse under hele 

konferansen. 

 

5. Det er varslet en helt ny bistandsstrategi fra Regjeringen, vi skal delta i 

debatten og lobbe for en tydelig «retten til mat»-fokus.     Vi følger debatten 

og kommer inn med meninger når det trengs. 
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6. Rekruttering/medlemspleie: 

FIAN Norge skal gjøre organisasjonen kjent for aktuelle nye medlemmer, og 

styremedlemmer ved å samarbeide om arrangementer med andre 

organisasjoner; oppfordre medlemmer og andre til å støtte organisasjonen 

gjennom for eksempel fødselsgaver eller donasjoner; og  

• Styrke kommunikasjonen med medlemmene gjennom regelmessige 

medlems/nyhetsbrev 

• Styrke ekstern kommunikasjon gjennom sosiale medier  

o Lage flere deleposter om FIANs arbeid 

o Dele FIAN International sitt arbeid 

• Arrangere medlemsarrangement 

• Verve 20 nye medlemmer 

 

7. Informasjon: FIAN Norge skal i 2026/7  --> 

• Bli mer synlig for sivilsamfunn, politikere og akademikere som 

interesserer seg for «retten til mat og ernæring» i Norge gjennom: 

•  å ta initiativ til, og gjennomføre 4 eksterne arrangementer,  

• ta initiativ til 2 kronikker i redaktørstyrte media (gjerne i samarbeid med 

andre relevante organisasjoner), hvorav en skal være knytta til Verdens 

Matdag 16. oktober 

• aktualisere og forbedre nettsidene, og legge ut informasjon og linker til 

relevante saker og rapporter på nettsidene, Facebook, og Linkedin 

• Tillitsvalgte i FIAN skal bistå FIAN/FIVAS-prosjektets arbeidsgrupper, i 

prosesser knyttet til bærekraftsmål 2 og 6, samt CFS og UPR.  

 


